
Design, Diversität und New Commons

Die Forschungsgruppe widmet sich Fragen des digitalen Gemeinwohls und der partizipativen Gerechtigkeit mit der
Perspektive einer inklusiven digitalen Gesellschaft. Die Gruppe untersucht anhand integrativer Ansätze der
Designforschung, wie Technologien, Prozesse und Praktiken teilhabeorientiert gestaltet werden können.
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Prof. Dr. Gesche Joost

Prof. Dr. Michelle Christensen
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Prof. Dr. Florian Conradi
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Marie Munz

Corinna Canali
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Ines Weigand

Sidar Torunlu

Assoziierte Forscher:innen
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Alexandre Costa Barbosa
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Prof. Dr. Bianca Herlo

Dr. phil. Daniel Irrgang
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Dr. Andreas Unteidig
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