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MitOst

Kultur hilft

Culture Helps junterstiitzt Kulturmanager und
Organisationen, die Vertriebenen helfen, sich
durch Kultur in neue Gemeinschaften zu inte-

grieren. Es stehen 3 Arten von Unterstiitzung

(\ ~ zur Verfigung: Zuschiisse fiir die psychische
O Gesundbheit fiir Einzelpersonen (bis zu 1000 €),
Projektforderung fiir Organisationen (bis zu

5000 €) und Projektunterstiitzung fiir interna- m

tionale Kooperationen (bis 40 000 €). Bis zum
Frithjahr 2025 werden im Rahmen dieses Pro-

gramms rund 1,4 Mio. € ausgezahlt. Leider
kénnen wir aufgrund des hohen Bedarfs nur

weniger als 20% der qualifizierten Anwendun-

Sarah Herke gen unterstiitzen.
Mandatory details pursuant § 5 TMG
Chief Enabling Officer zusaculture.org/our-work/culture-help
zusa gGmbH
herke@zusaculture.org Lahnstrasse 25

12055 Berlin, Germany
Phone: +49 (0)30 57 71 08 272

Email: hello@zusaculture.org

2zusa - eine MitOst Gesellschaft fiir interkulturelle Begegnungen, "StandWithUkraine
Austausch und Kollaborationen gGmbH

MitOst koordiniert die Kooperationen zivilgesell-  Wir arbeiten mit Partnern in der Ukraine, Polen,

Registered in the registry of the local court Berlin-Charlottenburg schaftlicher Organisationen, die vor Ort dic Bemii-  Deutschland, Moldawien, Litauen, Ungarn, Bulga-

Registry number: HRB 236994 hungen um die Sicherang von Menschen, Schutz,  rien und der Slowakei zusammen, dic sich aktiv f—

Wir hab en m ehr als 1 500 Mltgll e d er ‘ln 40 Evakuierungen und die Verbindung 7u voriiberge-  dafiir einsetzen, Fliichtlinge aus der Ukraine auf- —_—
henden Unterkiinflen direkl unterstitzen. Unsere  zanehmen, indem sie die notwendige Hilfe leisten.

Managing directors:|Sarah Herke,|Serra Ozhan-Hocaoglu, Katarzyna Rolle besteht darin, die Kommunikation zu iiber-

Lindern, von denen viele ihren Sitz in Zielinska e el G, et
Deutschland, Russland und der Ukraine ha-

Unterstiitzungsangeboten 7u verbinden.
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Zen. . = 0 der Ukraine aktiv und Teil eines starken, de-
Intro
e prctce ndromoe et of oo e zentralen Netzwerks unabhingiger Initiati-
P P R——— ven, engagierter Fachleute und sektoriiber-

greifender Akteure, die in den Bereichen De-
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- ¢ Noch ke Raing © Bemrungers © mokratische und Menschenrechte, Kunst und
Ubel' ZU Zusa Kultur, (nicht formale) Bildung, Medien usw.
arbeiten.
zusa lebt in Berlin und arbeitet in Europa, Nordafrika, Westasien
und dariiber hinaus. Sie wurde 2021 gegriindet und ist aus der Derzeit sind in diesem Netzwerk iiber 80 Or-
| Kulturborse des MitOst e.V. | Wir praktizieren und férdern

ganisationen und 400 Personen aktiv. Dazu

@ die Kunst der

N

gehoren Politiker, Beamte, Aktivisten, Kiinst-

g Zusammenarbeit als Kraft
S @' fiir den systemischen ler, Padagogen, Moderatoren, Journalisten
Wandel. und Geschiftsleute.
unsere Arbeit
Zusas Aktivitaten umfassen kulturelle Kooperationsprogramme und - Diese Aktivititen werden durch private Stif-
projekte sowie Lern- und Reflexionsraume im Format von Workshops, . . e oo
Online-Begegnungen und die sténdige Pflege unserer Gemeinden, tungen (Z' BOSCh-Stlﬂung’ Europalsche Kl.ll- Uber zu zusa

einschlieBlich Netzwerkaktivitaten.

turstiftung, Stiftung Mercator) und Regie-

zusa lebt in Berlin und arbeitet in Europa, Nordafrika, Westasien

rungsstellen (Z. EurOpaiSChe KOmmiSSion, und dariiber hinaus. Sie wurde 2021 gegriindet und ist aus der
Kulturborse des MitOst e.V. |

Neben unseren eigenen Programmen, bieten wir auch unsere

Erfahrung und Expertise als Dienst an Organisationen Auswiirtiges Amt) UI]SEI' ]ahresbudget lSt ca
organisationsund deren Gemeinden. Seit der Griindung unseres ‘ :
Tandem-Programms 2011 haben wir mehr als 55 Tools und Methoden 5 Millionen Euro

entwickelt und angepasst, mit denen Partnerschaften und
Kooperationen erleichtern und weiterentwickelt werden.

Derzeit setzen wir zusammen mit unseren Partnern folgende
Programme um:
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